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Das Bistum Limburg, Kath. Familienbildung (KFB) Wiesbaden, Rheingau, Untertaunus sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Familienbildungsreferenten (m/w/d)
(40% Beschaftigungsumfang — befristet bis 31.10.2026 — die Stelle ist teilbar)

Die KFB Wiesbaden, Rheingau, Untertaunus ist anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe und unterstiitzt
Familien in unterschiedlichsten Lebenssituationen mit zeitgemaRen Angeboten und innovativen Konzepten.
Sie schafft Orte fiir Familien, um diese in allen Belangen des Familienlebens zu unterstiitzen und Eltern in ihrer
Erziehungskompetenz zu starken. lhre vielfdltigen Angebote mit unterschiedlichen methodischen Zugéangen
finden in eigenen Raumlichkeiten im Roncalli-Haus Wiesbaden sowie in der gesamten Region statt. Dienstsitz ist
Wiesbaden.

Was sind lhre Tatigkeitsschwerpunkte?

¢ Aus- und Aufbau von Angeboten und Konzepten der Familienbildung fiir den Rheingau und Untertaunus
inklusive einer Sozialraumanalyse und Bedarfsklarung fiir diese Gebiete.

» Konzeptionierung, Betreuung und Weiterentwicklung von (innovativen) Angeboten in ausgewahlten
Arbeitsfeldern z.B. offene Angebote in Familiencafés, Elternbildung

« Offentlichkeitsarbeit fiir die KFB Wiesbaden, Rheingau, Untertaunus (Betreuung der Website, Social Media,
Drucksachen, Newsletter)

Sie iiberzeugen uns mit:

« Einem Hochschulabschluss (Bachelor) im sozialen oder paddagogischen Bereich oder im Bereich der
Kommunikationswissenschaften

« Sehr guten Kenntnissen bei der Anwendung géngiger Office-Programme, sowie Kenntnissen im Bereich
Grafikbearbeitung und Social Media

» Bereitschaft sich mit dem Aufgabenfeld Familienbildung und familidren Lebenswelten und Bedarfen
auseinander zu setzen

+ Konzeptionellen und analytischen Fahigkeiten und der Bereitschaft zu selbststandigem Arbeiten

« Bereitschaft zur Netzwerkarbeit und kommunikativen Fahigkeiten

« Mobilitat innerhalb der Region Wiesbaden, Rheingau, Untertaunus

Wir bieten:

e Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet ¢ Moglichkeit des Mobilen Arbeitens
in einem freundlichen und dynamischen « Gute Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Arbeitsumfeld » Kostenfreie Parkplatze

* Mitarbeit in einem engagierten und motivierten « Vergiitung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung
Team und der Entgeltordnung des Bistums Limburg

» Wertschatzende Arbeitsatmosphare entsprechend des TVGD

» Selbstdndiges und innovatives Arbeiten mit « Ansprechende Zusatzversorgung / Altersvorsorge
Eigenverantwortung « M0oglichkeiten fiir Exerzitien

e Moglichkeit zur  qualifizieten  Fort- und e« Zusétzliche kirchliche Urlaubstage
Weiterbildung (Dienstbefreiung)

* Flexible Arbeitszeiten im Rahmen des
Gleitzeitsystems

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter
dem Stichwort ,Familienbildungsreferent Wiesbaden” bis zum 16.02.2025 mit den Ublichen Unterlagen an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz - Personalakquise
RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de

Sie gehoren in der Regel der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundséatzen und Zielen.
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an die Einrichtungsleitung Annika Frey (Tel.: 0171 8610312)
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise an
Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) und Frau Petra Seipel
(Tel.: 06431 295-402).



